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1. Introduccioén.
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1. Introduccion.

La presente programacion se realiza para el modulo profesional de Mantenimiento de
Equipos de Video incluido en el Ciclo Formativo de Grado Superior de Mantenimiento
Electronico, que corresponde a la Familia Profesional Electricidad y Electrénica, para el curso
2025/2026.

Mddulo profesional de Mantenimiento de Video

Cddigo: 1057

El Real Decreto 1578/2010, de 4 de noviembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento  Electronico y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Unidad de competencia:

Ciclo formativo: Grado superior.

Curso: Segundo.

Titulo: Técnico Superior en Mantenimiento Electronico.
Familia profesional: Electricidad y Electrénica.

Carga horaria curso: 132 horas.

Distribucién horaria semanal: 4 horas.

Con este médulo profesional se pretende dar respuesta a la necesidad de proporcionar
una base tedrica y practica de los diferentes tipos de equipos de video cumpliendo con la
normativa vigente, ademas es importante y necesario como una competencia basica para al
resto de modulos del titulo, permitiendo al alumnado conseguir los objetivos del titulo
satisfaciendo los requerimientos demandados por el sector productivo, conforme a la
competencia general.

1.1. Contextualizacion de la Programacién Didactica: El entorno y el centro.

El centro esta localizado en la ciudad de Segovia. Segovia es una ciudad histérica a sur
de la comunidad autbnoma de Castilla y Ledn en el centro de Espafia. Tiene alrededor de
50000 habitantes y ademas da servicio a las localidades cercanas. El IES Maria Moliner se
encuentra ubicado en el barrio de La Albuera. El barrio de La Albuera tiene aproximadamente
14.000 habitantes. Ademas de este Instituto, en el barrio existe otro, denominado, IES La
Albuera.

En el IES Maria Moliner se imparten ensefianzas de ESO, Bachillerato y Formacion
Profesional Especifica.

Las caracteristicas mas significativas del alumnado que acude a este Instituto son las
siguientes:

» La mayoria del alumnado reside en el domicilio de los padres.

» Aproximadamente la mitad del alumnado utiliza el transporte escolar porque no vive
en el barrio.

» La gran mayoria del alumnado proceden de la ensefianza publica.

» Son abundantes las familias en las que los dos cényuges trabajan.
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Imagen 1. IES Maria Moliner.

IES Maria Moliner.

Direccion: C/ Avila N° 1 40004 Segovia

Teléfono: 921 427 011
Fax: 921 444 366
e-mail: 40003666@educa.jcyl.es

1.2. Contextualizacion de la Programacion Didactica: Alumnado.

El alumnado del ciclo, es variado en edad. El grupo/clase estd compuesto por un total de
6 alumnos, de diversa procedencia al ciclo formativo.

En resumen, se trata de un alumnado con diferentes niveles curriculares, que implican
distinto nivel de logro de las competencias clave, y diferentes motivaciones e intereses.

1.3. Contextualizacion de la Programacién Didactica: Normativa.

En la realizacion de la programacion se ha tenido en cuenta la normativa vigente, estatal
y autonémica, que definen los aspectos esenciales que debe tener una programacion, asi
como los aspectos formales:

Texto consolidado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(LOE), modificada por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa (LOMCE), y modificada por la Ley 3/2020 de 29 de
diciembre (LOMLOE), por la que se realiza una segunda modificacion de la Ley
2/2006.

Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

Ley 5/2002, de 19 de junio, de la Cualificaciones y la Formacion Profesional
establece la ordenacion integral de formacion profesional, cualificaciones vy
acreditacion.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.
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Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 401/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Automatizacion
y Robética Industrial, Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico y Técnico
Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, de la familia profesional
Electricidad y Electrénica, y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 1578/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Mantenimiento Electronico y se fijan sus ensefianzas minimas.
Modificado por el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo.

Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adaptan medidas urgentes
en el ambito de la educacién no universitaria.

Real Decreto 83/1996, de 26 enero, por el que se regula el Reglamento Organico de
Institutos de Educacion Secundaria con las adaptaciones que sean necesarias en
virtud de las ensefianzas atribuidas a cada cuerpo.

Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los
ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3
del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Leon.

Orden EDU/1346/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos
especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en Mantenimiento
Electrénico en la Comunidad de Castilla y Leon.

Orden EDU/527/2025, de 16 de abril, por la que se aprueba el calendario escolar
para el curso académico 2025-2026 en los centros docentes que impartan
ensefanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, y se delega en las
direcciones provinciales de educacion la competencia para la resolucién de las
solicitudes de su modificacion.

Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluaciéon del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

2. Objetivos.

Los objetivos son el primer elemento del curriculo, tal y como se establece en el articulo 6 de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por LOMLOE. Son el resultado que se
espera que logre el alumnado al finalizar un determinado proceso de aprendizaje. Estos
cambios ocurren a los alumnos y alumnas a partir de las actividades que se realizan en el
proceso educativo.

2.1. Objetivos Generales del ciclo formativo.

Los objetivos generales establecen las capacidades globales que se trabajardn desde
todos los elementos del curriculo y espera hayan adquirido el alumnado como consecuencia
del proceso de ensefianza al final de cada Ciclo Formativo.

A continuacion, se enumeran aquellos objetivos generales a los que se contribuye
directamente desde el mddulo, segun se indica en el apartado de orientaciones pedagdégicas
de dicho modulo profesional.

» Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones

objeto de los estudios realizados.
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» Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional; conocer la
legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

» Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones

profesionales y el ejercicio de las mismas.

» Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos

derivados del trabajo.

» Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.
» Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales.
2.2. Resultados de Aprendizaje del Médulo Profesional.

Los resultados de aprendizaje (RA) son las capacidades, destrezas y habilidades
profesionales y personales que los alumnos y alumnas deben haber adquirido en cada maédulo
profesional al finalizar el ciclo correspondiente.

Para el modulo profesional los resultados de aprendizaje son siguientes:

Resultados de Aprendizaje (RA) Ponderacion

del RA
RA1. Verifica el funcionamiento de equipos de video, interpretando su 16 %
.2 , . . 2o . . 0
documentacidn técnica y distinguiendo sus bloques funcionales.
RAZ2. Mantiene equipos de captacidn de video, realizando medidas y ajustes 14 %
. 0
de parametros.
RAZ3. Realiza la puesta en servicio de equipos averiados de captacién de video, 14 %
P . . 0
reparando averias y subsanando disfunciones.
RA4. Mantiene equipos de grabacion y almacenamiento de video,
- L. 14 %
comprobando los elementos mecanicos y electronicos.
RAS. Repara averias en equipos de grabacion y almacenamiento de video, 14 %
N , are 4, N . .z 0
interpretando los sintomas y utilizando técnicas de localizacién.
RA6. Mantiene equipos de visualizacion de video, utilizando técnicas de 14 %
0

mantenimiento preventivo y predictivo.
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. Ponderacion
Resultados de Aprendizaje (RA) del RA
RA7. Repara averias en equipos de visualizacion de video, sustituyendo 14 %
elementos y verificando el funcionamiento.

2.3. Objetivos didacticos de mdédulo profesional.

Los objetivos didacticos (OD) del médulo profesional expresan los aprendizajes concretos
que el alumnado debe realizar en cada unidad de trabajo, para ir adquiriendo,
progresivamente las capacidades de cada modulo.

En cada unidad de trabajo se estableceran los objetivos didacticos propuestos que
permitiran alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo, los resultados de aprendizaje
y las competencias profesionales, personales y sociales asociadas a cada unidad de trabajo.

3. Unidades de competencia y cualificaciones profesionales.

Las Cualificaciones Profesionales se definen como un conjunto de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral acreditada o a través de la
formacion ocupacional o reglada. Cada una de estas competencias esta asociada a un médulo
formativo. Una vez conseguida el conjunto de competencias de una Cualificacion Profesional
un sujeto obtendra el certificado profesional correspondiente a dicha cualificacion.

El articulo 5 del RD 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, define unidad de competencia como el agregado
minimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento.

En el articulo 6 del RD 1581/2011 se establece la relacion de cualificaciones y unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Para el médulo profesional no se ha establecido en el Real Decreto de titulo ninguna
unidad de competencia acreditable.

4. Competencias.

Las competencias (C) son el segundo elemento del curriculo tal y como se recoge en el
articulo 6 de la LOE, modificada por LOMLOE. Estas competencias son las capacidades
humanas que constan de diferentes conocimientos, habilidades, pensamientos, caracter y
valores de manera integral en las distintas interacciones que tienen las personas. Las
competencias, por tanto, permiten alcanzar al alumnado los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa.

4.1. Contribucion del médulo a la competencia general del Ciclo Formativo.

La competencia general de este titulo consiste en mantener y reparar equipos y
sistemas electrénicos, profesionales, industriales y de consumo, asi como planificar y
organizar los procesos de mantenimiento, aplicando los planes de prevencion de
riesgos laborales, medioambientales, criterios de calidad y la normativa vigente.

El médulo profesional contribuye a la competencia general del ciclo formativo, ya que
capacita al alumnado una base adecuada para el desarrollo y gestion de trabajos de
mantenimiento de equipos de video, a partir de la documentacion técnica, especificaciones,
normativa y procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la
seguridad, y la conservacién del medio ambiente.

4.2. Contribucién del médulo a las Competencias Profesionales, Personales y
Sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo, son las que se

relacionan a continuacion:
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d)
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9)

h)

)
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Configurar circuitos electrénicos, reconociendo su estructura en bloques.

Calcular pardmetros de circuitos electronicos analédgicos y digitales, identificando los
valores de las etapas de entrada-salida y de acondicionamiento y tratamiento de sefial.

Verificar el funcionamiento de circuitos analdgicos y de electrénica digital
microprogramables, utilizando equipos de medida y sistemas software de analisis y

configuracion.

Planificar el mantenimiento a partir de la normativa, las condiciones de la instalacion y

los equipos, segun las recomendaciones de los fabricantes.

Elaborar el presupuesto del mantenimiento, cotejando los aspectos técnicos y

econdmicos, para ofrecer la mejor solucion.

Organizar y gestionar las intervenciones para el mantenimiento correctivo, de acuerdo

con el nivel de servicio y optimizando los recursos humanos y materiales.

Gestionar el suministro y almacenamiento de los materiales y equipos, definiendo la

logistica asociada y controlando las existencias.

Desarrollar las intervenciones de mantenimiento, atendiendo a la documentacion

técnica y a las condiciones de los equipos o sistemas.

Realizar el diagnostico de las disfunciones o averias en los equipos o sistemas, a partir
de los sintomas detectados, la informacion aportada por el usuario, la informacion

técnica y el historial de la instalacion.

Supervisar y/o ejecutar los procesos de mantenimiento preventivo, correctivo y

predictivo, controlando los tiempos y la calidad de los resultados.

Realizar la puesta en servicio de los equipos y sistemas electronicos, asegurando su
funcionamiento dentro de los parametros técnicos de aceptacion y asegurando las

condiciones de calidad y seguridad.

Elaborar la documentacion técnica y administrativa para mantener un sistema

documental de mantenimiento y reparacion de equipos o sistemas electronicos.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la

vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el

trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi

como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas

que intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la

empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos

de produccion o prestacion de servicios.

Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa

y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econdémica, social y cultural.

5. Contenidos.

L
impar
por L
como

5.1.

os contenidos constituyen un elemento prescriptivo del curriculo, siendo de obligada
ticion. Constituyen el tercer elemento basico del curriculo (art. 6 de la LOE, modificada
OMLOE), pueden definirse como lo que los estudiantes deberian saber o comprender
resultado del proceso de aprendizaje.

Contenidos béasicos.

Los contenidos basicos se enumeran a continuacion.

1.

Verificacion del funcionamiento de equipos de video:

— Senfales de video analégicas y digitales. Técnicas de medida.

— Caracteristicas y parametros fundamentales. Generadores y medidores de sefiales
de video.

— Equipos de video. Tipos, prestaciones y caracteristicas técnicas.

— Estructura interna y funcionamiento de equipos de video. Diagramas de bloques.

Médu
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Esquemas eléctricos tipicos.
Documentacion técnica de equipos de video. Memoria de funcionamiento. Planos y

esquemas. Otros documentos técnicos.

2. Mantenimiento de equipos de captacion de video:

Plan de mantenimiento preventivo de camaras de video. Elementos y criterios de
comprobacion.

Herramientas y materiales especificos.

Inspeccion visual. Limpieza general de equipos. Limpieza de elementos mecénicos
y eléctricos.

Equipos y medidas en el mantenimiento de equipos de video. Puntos de
comprobacion. Valores de referencia.

Técnicas de medida.

Técnicas de mantenimiento preventivo de equipos de audio y video.

Ajustes de servicio en equipos de audio y video.

Documentacion del mantenimiento preventivo. Informe de intervencién. Parte de

trabajo.

3. Puesta en servicio de equipos averiados de captacion de video:

Averias tipicas en camaras de video. Averias en los procesos de sefal, de
alimentacion y de control.

Averias asociadas a cableados, contactos y conexiones. Averias en elementos
Opticos y optoelectrénicos.

Técnicas de localizacion de averias. Inspeccion visual. Localizacion por
aproximaciones sucesivas. Desmontaje de camaras de video. Despieces.
Expansores de conexiones.

Investigacién de causas. Hipétesis e investigacion excluyente. Verificacion de
causas.

Métodos de reparaciéon de averias. Sustitucion de componentes. Sustitucién de
modulos y placas.

Técnicas de sustitucion de componentes. Informacién de servicio técnico.

Pruebas y ajustes asociadas a la reparacion de averias.

Documentacién del mantenimiento correctivo. Parte de trabajo. Informe de

reparacion. Historico de averias.

4. Mantenimiento de equipos de grabacion y almacenamiento de video:

Plan de mantenimiento preventivo de equipos de grabacion y almacenamiento de
video.

Herramientas y materiales especificos.
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Mantenimiento preventivo de magnetoscopios. Limpieza del recorrido de la cinta.
Engrase de poleas, ejes y engranajes. Deteccion de desgastes en elementos
mecanicos.

Operaciones de mantenimiento de equipos de grabacion de video. Puntos de
comprobacion. Comprobacion de desgaste de elementos mecanicos.

Medida de sefiales y parametros clave del equipo.

Ajustes de servicio en equipos de video. Puntos de ajuste. Técnicas de ajuste.
Documentacion del mantenimiento preventivo. Informe de intervencion. Parte de

trabajo.

5. Reparacion de averias en equipos de grabacion y almacenamiento de video:

Averias tipicas en equipos de grabacién de video.

Averias por fallo mecéanico. Averias en elementos mecanicos y servosistemas.
Localizacion de averias en magnetoscopios. Comprobacién del estado de la
mecanica.

Localizacion de averias eléctricas. Investigacion de sintomas y causas.
Herramientas y materiales especificos. Reparacion de averias en magnetoscopios.
Precauciones en la reparacion de averias. Elementos y técnicas de proteccion y

prevencion.

6. Mantenimiento de equipos de visualizacion de video:

Mantenimiento de equipos de visualizacion de video. Mantenimiento de monitores y
receptores de television. Mantenimiento de proyectores de video.

Operaciones de mantenimiento de visualizadores de video. Puntos de
comprobacion.

Medida de sefales y parametros clave del equipo. Valores de referencia. Técnicas
de medida.

Ajustes de servicio en equipos de audio y video.

Necesidad de actualizacion de equipos. Identificacion de puntos criticos.
Actualizacion de circuitos y elementos fisicos. Sustitucibn de maodulos y
componentes. Ajustes tras la actualizacion.

Actualizacion de programas y elementos I6gicos. Actualizacion de firmware. Ajustes
de servicio mediante el mando a distancia.

Manual de servicio. Ajuste y valores de fabricante.

Documentacion técnica.

7. Reparacion de averias en equipos de visualizacion de video.

Averias tipicas en monitores y proyectores de video.
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— Causas y enunciados que expresan la evidencia y las hip6tesis de una averia.

Técnicas y procedimientos empleados en la diagnosis.

— Localizacion de averias en visualizadores de video. Investigacion de sintomas y

causas.

— Recurrencia de averias. Determinacion de tiempos de espera. Test para verificar

una determinada configuracion.

— Reparacion de averias en monitores y proyectores de video.

— Precauciones en la reparacion de averias.

— Elementos y técnicas de proteccion y prevencion.

5.2. Contenidos de caracter transversal.

En el actual modelo educativo juega un papel esencial la ensefianza de valores, de
manera que se contribuye al crecimiento y desarrollo de los estudiantes en todas sus
dimensiones. Desde el médulo se contribuird al trabajo de los siguientes contenidos de

caracter transversal:

Contenido transversal

Educacién ambiental (EA).

353

Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) y las
Tecnologias o

del _1 ; "Q -'-]r'
Aprendizajey N \/5AE
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(ETICTAC). )

Educacion para la salud y
Prevencién

en Riesgos A
Laborales >
(ESPRL). =

(= 42 W

= -E20!

()

Cultura emprendedora (CE).

@i
4
X

Funcionalidad

EAL: Concienciar sobre la importancia de reciclar y de
identificar los residuos peligrosos para el medio
ambiente.

EA2: Analizar y valorar la repercusion en el medio
ambiente del consumo desmesurado de energia.

ETICTAC1: Concienciar al alumnado del potencial de
las TAC como fuente de informacion.

ETICTAC2: Valorar el potencial de las TIC como
herramienta de trabajo para realizar un trabajo
propuesto.

ES1: Asimilar la necesidad de seguir unas normas y
protocolos de seguridad en el trabajo y hacer uso de
los equipos de proteccion individual.

ES2: Sensibilizar al alumnado de la importancia de
actualizarse en materia de prevencién de riesgos
laborales.

CE1l: Concienciar sobre la necesidad de analizar
oportunidades futuras de negocio que permitan
proyectar iniciativas capaces de  satisfacer
necesidades presentes o futuras.

Moédulo Profesional: 1054 Mantenimiento de equipos de voz y datos.




' arin

N aliner
,

5. Contenidos.

Programacion Didactica curso 2025/2026

Contenido transversal Funcionalidad

CE2: Valorar la importancia de desarrollar ideas
propias que permitan acometer proyectos de futuro
relacionados con el emprendimiento.

5.3. Seleccién, secuenciacion y temporalizacion de los contenidos de las unidades
de trabajo.

Teniendo en cuenta la Orden de EDUCACION por la que se aprueba el calendario escolar
para el curso académico 2025-2026 en los centros docentes, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn y aplicando lo dispuesto en el Decreto de
titulo, se establece para el modulo profesional el siguiente reparto de unidades de trabajo
dentro de cada evaluacion, con su temporalizacion en nimero de horas (132 horas a 4 horas
semanales), sin merma de reconocer posibles variaciones de mejora durante el desarrollo del
curso escolar:

Contenidos del curriculo que se trabajan en
Unidad de trabajo

la unidad de trabajo

UT1. Conceptos generales de video.

La sefial de video. Caracteristicas y parametros fundamentales.

Equipos y técnicas de medida. Generadores y medidores de sefiales de Verificacién del funcionamiento de equipos

video. Digitalizacion de la sefial de video. Formatos e interfaces de video.

de conexion. Tipos de equipos de video. Documentacion técnica de

equipos de video.

UT2. Equipos de captacion de video. Mantenimiento de equipos de captacién de
video.

Camaras de video. Instalaciones de circuito cerrado de television y
videovigilancia. Montaje y mantenimiento de instalaciones de
video. Conceptos basicos de antenas y elementos de distribucion de
TV. Medios de trasmisién de video. Diagndstico y reparacién de Puestaen servicio de equipos averiados de

averias de equipos de captacién de video captacion de video.

Mantenimiento de equipos de grabacion y
almacenamiento de video.

UT3. Equipos de grabacién y almacenamiento de video.

Equipos de grabacién y almacenamiento de video. Grabadores.
Almacenamiento en red. Almacenamiento en la nube. Herramientas
de edicion de video. Diagndstico y reparacion de averias de equipos
de grabacion y almacenamiento de video.

Reparacion de averias en equipos de
grabacion y almacenamiento de video.

UT4. Equipos de visualizacién de video Mantenimiento de equipos de visualizacién
de video.

Tipos de monitores, receptores de television, proyectores de video y

evolucion. Software de reproductor de video. Streaming y recepcidn

de video IP. Diagndstico y reparacion de averias de equipos de Reparacién de averias en equipos de

visualizacién. visualizacién de video.
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UTS. Proyecto

6. Metodologia.

Se entiende por metodologia, los aspectos referentes al como y cudndo ensefiar.
Posibilitan la autonomia pedagogica a los centros y profesores, en el marco de la legislacién
vigente. Constituyen un conjunto de decisiones como: principios metodolégicos, coordinacion
didactica, organizacion del espacio, tiempo, agrupamientos, materiales y recursos, etc.

El Real Decreto 659/2023 en su Articulo 10 establece que las administraciones apoyaran
el desarrollo curricular y la adaptacion de los curriculos por los centros, favoreciendo la
elaboracion de modelos abiertos de programacion docente, con la implantacién de
metodologias activas basadas en proyectos y retos, proximas a la realidad productiva, y la
utilizacion de recursos y materiales tecnolégicos que garanticen la calidad y actualizacion de
la formacion, mejoren el aprendizaje y atiendan a las distintas necesidades de cada persona
en formacion. Ademas, favorecerda que el alumnado se forme como ser auténomo
plantedndose interrogantes, participando y asumiendo responsabilidades y, por tanto, que
desarrolle la capacidad para aprender por si mismo.

6.1. Principios metodoldgicos aplicables al ciclo formativo.

A la hora de abordar el proceso de ensefianza y aprendizaje correspondientes al Médulo
Profesional, para garantizar un proceso eficiente y de calidad, se proponen aplicar los
siguientes Principios Metodoldgicos:

» PM1: Se facilitara la construccion de los aprendizajes estableciendo relaciones
significativas entre los nuevos conocimientos y los ya establecidos o con las
experiencias previas del alumnado.

» PM2: Se motivara al alumnado para aprender a aprender.

» PM3: Se utilizaran estrategias de atencion a la diversidad para dar respuesta a las
distintas capacidades, motivaciones, estilos de aprendizaje, etc.

» PM4: Se propondra una metodologia activa y participativa.

» PM5: Se propondra una metodologia motivadora, fomentando la bdsqueda continua
del interés y la motivacion del alumnado por el aprendizaje.

» PM6: Aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje baso en problemas, mediante
la realizacion de supuestos practicos basados en situaciones reales y que tienen un
mismo hilo conductor.

> PM7: Se fomentara la interaccion entre los alumnos, asi como los alumnos con el
profesor con el fin de favorecer la confrontacién y modificacion de puntos de vista.

» PMB8: Los contenidos se presentaran con una estructuracion clara de sus relaciones.

» PM9: Las TICs y las TACs formaran parte del uso habitual como instrumento
facilitador para el desarrollo del curriculo.

6.2. Estrategias y aprendizajes del modulo profesional.

En el proceso de ensefianza del médulo profesional, se deberan considerar las siguientes
estrategias de ensefianza y aprendizaje, considerandose éstas, como aquellas acciones
necesarias para garantizar los aprendizajes establecidos en los Resultados de Aprendizajes
y en los Objetivos Generales del Ciclo Formativo.

» EL: Se partira del nivel de conocimientos previos del alumnado.

Moédulo Profesional: 1054 Mantenimiento de equipos de voz y datos.




6. Metodologia.

vV V.V V V

A\

>
>

Programacion Didactica curso 2025/2026

E2: Prevencion de situaciones problematicas en materia de seguridad en el trabajo
y en el aula mediante carteles informativos y recordatorio continuo de los equipos y
medidas a tomar a la hora de realizar un trabajo en taller.

E3: Se dirigira el proceso de aprendizaje a captar las ideas fundamentales que en
particular y para este médulo, serian los contenidos.

E4: La funcionalidad de los aprendizajes adquiridos en el médulo.
E5: Se propiciara la participacién del alumnado en las tareas de clase.
E6: Trabajo individual, en grupos y en pequefio grupo.

E7: Se realizaran casos practicos del montaje de instalaciones de ICT, asi como de
medidas de seguridad, disefio y legalizacion.

E8: Se recurrira a la expresion oral para proceder a explicar los contenidos que
afectan a la unidad de trabajo.

E9: Se dirigira el trabajo mediante mapas conceptuales, asi como esquemas.
E10: Realizacién de debates sobre cuestiones que relacionen contenidos del médulo.
E1l1l: Se intentara en la medida de lo posible la intervencion de expertos en el aula.

6.3. Actividades de ensefianza-aprendizaje.

Las actividades constituyen uno de los aspectos basicos de las unidades de trabajo cuya
finalidad es la consecucién de los objetivos didacticos. Recogen los contenidos y regulan las
acciones, comportamientos e interacciones entre el profesor y sus alumnos, asi como de los
alumnos entre si a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre los distintos tipos de
actividades se destacan:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

De conocimientos previos, son aquellas que se llevan a cabo para conocer los
conocimientos previos del alumnado. Ejemplo: torbellino de ideas, debates, mesa
redonda, etc.

De introduccién-motivacion, una de las condiciones que se tienen que dar para que
el aprendizaje sea significativo, es que el alumnado esté motivado. Estas actividades
introducen al alumnado en el objeto de estudio y al mismo tiempo les motivan y
despiertan su interés en relacion con lo que se va a aprender. Algunos ejemplos:
Ejemplos practicos proximos al alumnado, textos motivadores, visualizacion de
videos, etc.

De desarrollo, tienen por finalidad desarrollar los distintos contenidos propuestos en
el médulo para conseguir los objetivos y resultados de aprendizaje y adquirir las
competencias profesionales, personales y sociales.

De Refuerzo, dirigidas a alumnos que tiene dificultades para alcanzar los objetivos
previstos para la unidad de trabajo. Estas actividades seran individuales, pequefio
grupo o gran grupo.

De Ampliacién, iran dirigidas a aquel alumnado que, habiendo superado
satisfactoriamente el proceso de aprendizaje desarrollado en la unidad de trabajo,
pueda ampliarlo con nuevas propuestas de trabajo algo ma&s complejas que las
desarrolladas en la unidad. Estas actividades seran individuales o pequefio grupo
generalmente.

De Evaluacion, son aquellas que tienen como finalidad determinar el nivel de
consecucion de capacidades adquiridas por el alumno, asi como obtener la
calificacion que corresponda en el moédulo profesional.

De Recuperacion, son actividades que se destinan a aquellos alumnos que no han
conseguido alcanzar los RA previstos. Se disefiaran con la intencién que impliquen
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una mayor compresion por parte del alumnado de los contenidos del médulo, para asi
clarificarles las dudas que puedan tener.

6.4. Actividades complementarias y extraescolares.

Se consideran actividades complementarias tienen caracter curricular, por tanto, son
programadas por los diferentes departamentos didacticos, de acuerdo con su proyecto
curricular. Tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento,
espacio o recursos que utilizan. Por otro lado, las actividades extraescolares tienen caracter
extracurricular, se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para todos
los alumnos y alumnas del Centro, y en ningln caso formaran parte del proceso de evaluacion.

Las actividades extraescolares y complementarias actuaran de puente entre el ambito
académico y el profesional. Desde el médulo profesional se colaborara activamente en su
organizacioén y desarrollo con el Departamento de Electricidad y Electrénica y el de actividades
complementarias y extraescolares en dichas actividades siempre y cuando tengan relacion
con los contenidos del modulo.

6.5. Recursos y materiales didacticos.

La Disposicién Adicional Cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por LOMLOE, establece una serie de pautas en relacion con los libros de texto y
demas materiales curriculares que deben de utilizarse en el desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje. En dicha disposiciébn se concede a los 6rganos de coordinacion
didactica de los centros publicos, cierta autonomia pedagdgica para seleccionar o adoptar los
libros de texto y demas materiales que puedan llegar a utilizarse en el desarrollo de la
enseflanza. Concretamente para el moédulo profesional se hace una relacion detallada de
materiales y recursos:

a) Recursos gue utilizan como soporte la palabra escrita.

» Libros de texto o apuntes del profesor.

» Reglamentos.

> Legislacion en prevencion de riesgos laborales y medioambiental.
b) Recursos que utilizan como soporte medios informaticos y audiovisuales.

» Pantalla Interactiva SMART.

» Ordenadores instalados en red.

» Videos de YouTube.

» Licencias de sistema operativo.

» Software de disefio y simulacion, asi como procesador de textos.
c) Otros recursos.

» Equipamientos de trabajo tales como equipos de proteccion personal,
herramientas manuales, utiles especificos, asi como maquinaria de
mecanizado, equipos e instrumentos de medida, cuadros eléctricos,
dispositivos especificos para cada instalacion, asi como los elementos de
conexion necesarios.

» Mobiliario tal como encerado, mesa de trabajo y taburete de taller.
6.6. Criterios paraladistribucion de los grupos de alumnos y alumnas.

Dado que se van a seguir principios metodolégicos que apuestan por el trabajo en parejas
0 grupos, es conveniente establecer los posibles criterios de agrupamiento que deben seguir
los alumnos segun las actividades a realizar.
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a) Dimension Funcional.
» Afinidad. Se permite al alumnado que se agrupen libremente.
» Equidad competencial, tratando de favorecer grupos homogéneos.
» Aleatorio.

b) Dimension Temporal.
» Permanente: durante todo el curso escolar.
» Provisional: durante un trabajo concreto.
» Ocasional.

¢) Dimension Numérica.
» Pequeiio grupo (1-2)
» Grupo mediano (3-4)
» Grupo grande (>4)

6.7. Distribucién de espacios y recursos.

El desarrollo de las sesiones del mddulo profesional se llevara a cabo en el aula
polivalente y taller del ciclo de Mantenimiento Electrénico, situado en el aula B14. Dispone de
una zona de ordenadores, un encerado y una pantalla Interactiva o pizarra digital donde se
desarrollaran las explicaciones de los diferentes contenidos del médulo profesional.

7. Evaluacion.

La evaluacién es una manera de medir la capacidad de aprendizaje que ha tenido el
alumno en el moédulo profesional durante un periodo de tiempo limitado. Estd compuesta por
el quinto elemento, resultados de aprendizaje evaluables y el sexto elemento, criterios de
evaluacién del grado de adquisicion de las competencias y del logro de los objetivos de cada
ensefianza y etapa educativa, tal y como se recoge en el articulo 6 de la LOE, modificada por
LOMLOE. Ademas, sera por médulos profesionales tal y como establece el articulo 43 de la
LOE, modificada por LOMLOE.

El articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, establece que se contara con
una evaluacion que verifique la adquisicibn de los resultados de aprendizaje en las
condiciones de calidad establecidas en los elementos basicos del curriculo, de acuerdo con
los criterios de evaluacion de cada uno de los moédulos profesionales.

7.1. Caracteristicas del proceso de evaluacion en la Comunidad de Castillay Ledn.

Segun estable la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, la evaluacién del aprendizaje del
alumnado en el ciclo formativo y més concreto del médulo profesional seréa:

» Se realizara por modulos profesionales, requiriéndose la evaluacion positiva de
todos los médulos que lo componen para la superacion del ciclo formativo.

» Se realizardn dos sesiones finales de evaluacién. Una en marzo y otra segunda
extraordinaria en junio.

o Cada alumno o alumna podra disponer de hasta un maximo de dos
convocatorias de evaluacion extraordinarias en el caso de que haya agotado
las cuatro convocatorias de evaluacion por motivos de enfermedad,
discapacidad u otras razones que condicionen o impidan el seguimiento o
aprovechamiento ordinario de la formacion.
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» Serd una evaluacion continua, para lo que se requerira la asistencia regular del
alumno o alumna a las clases y actividades programadas para el mdédulo. Siendo
imposible la aplicaciéon de la evaluacién continua cuando, segun el Plan de Centro,
las faltas de asistencia injustificadas superen el 15% del total de horas lectivas
del mdédulo. Los alumnos y alumnas que hayan perdido el derecho a evaluacion
continua podran presentarse a la primera sesién de evaluacién final en el mes de
junio, asi como la segunda sesién de evaluacion final que se celebrard también en el
mes de junio.

Se realizard tomando como referencia los objetivos expresados en resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion del médulo profesional, asi como los objetivos
generales del ciclo formativo, y conllevara la emision de una calificacion que reflejara los
resultados obtenidos por el alumno o alumna. La calificacién de los diferentes resultados de
aprendizaje sera diferenciada y numérica entre 1 y 10, sin decimales, considerandose
positivas las calificaciones iguales o superiores a 5. Para el calculo de la nota final de los
modulos y Proyecto se tendrdn en cuenta las diferentes calificaciones obtenidas en los
resultados de aprendizaje, con especial consideracién de aquellos que hayan sido
desarrollados total o parcialmente en la empresa u organismo equiparado, considerandose
superados cuando se obtenga una puntuacion igual o superior a 5.Teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones y la normativa reguladora, las caracteristicas del modelo de
evaluacion propuesto para este médulo profesional se sintetizan a continuacion:

» Inicial y diagndstica: Se llevara a cabo una evaluacion al comienza del proceso con
la finalidad de detectar los conocimientos previos de los alumnos en el médulo
profesional que facilitara la adecuaciéon del proceso para la obtencion de aprendizajes
significativos.

» Continua y formativa: Acompafara a todo el proceso proporciondndonos
informacién constante de las carencias y progresos y nos permitirA reorientar y
modificar los aspectos que sean disfuncionales. Por ello también la podemos definir
como retroalimentadora.

» Final y sumativa: Al final del proceso de ensefianza-aprendizaje analizaremos los
resultados valorando el grado de consecucidon de las capacidades propuestas,
entendiendo la evaluacion como instrumento para evaluar los logros alcanzados por
el alumno.

» Criterial: La evaluacion se realizara tomando como referencia los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién propuestos para el médulo profesional.

» Diferenciada: Entendiendo ésta desde una doble perspectiva, la evaluacion de cada
uno de los alumnos y la evaluacion empleando procedimientos y técnicas adaptados
a cada tipo de contenido.

7.2. Evaluacion del proceso de Aprendizaje (Alumnado).
7.2.1. Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion (Ce) expresan el tipo y grado de aprendizaje que se espera
que los alumnos y alumnas hayan alcanzado con respecto a las capacidades terminales, es
decir, son concreciones que permiten valorar si los resultados de aprendizaje del mddulo
profesional se han conseguido.

En este apartado se confecciona una tabla donde se contemplan los resultados de
aprendizaje con las ponderaciones asociadas a cada RA, criterios de evaluacion y pesos
especificos de cada criterio de evaluacion.
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Ponderacion
Resultado de Aprendizaje (RA1) % sobre el
total de los RA

Verifica el funcionamiento de equipos de video, interpretando su Ponderacién

documentacién técnicay distinguiendo sus bloques funcionales. del RA 16%
Criterio de evaluacion (Ce) %Ce
la: Se han estimado las sefales de video y sus parametros fundamentales. 17%

1b: Se han identificado las prestaciones y caracteristicas técnicas especificas
de los equipos de video (numero y tipo de entradas, tipo de visualizador, 16,6%
formato de grabacién y procesado analégico o digital, entre otros).

1c: Se han identificado los bloques funcionales que configuran los equipos de 16.6%

video y su funcionamiento general. ’

1d: Se ha interpretado la documentacién técnica (diagrama de bloques, 16.6%

esquema eléctrico, de conexiones y métodos de ajuste, entre otros). ’

le: Se han relacionado los elementos de que consta el equipo (tarjetas,
mobdulos, pantalla, elementos mecénicos y componentes discretos, entre  16,6%
otros) con su funcion dentro del equipo.

1f:  Se han medido las sefiales mas representativas del funcionamiento del
equipo (entradas y salidas del equipo, procesos de grabacion, reproduccion
y visualizacion, procesos especificos, sefiales de control y sincronizacion,
entre otros).

16,6%

Ponderacion
Resultado de Aprendizaje (RA2) % sobre el
total de los RA

Mantiene equipos de captacion de video, realizando medidas y Ponderacion

ajustes de parametros. del RA 14%
Criterio de evaluacién (Ce) %Ce
2a:  Se han planificado las actividades fundamentales del mantenimiento de 12 5%
equipos de captacion de video. ’
2b: Se han identificado las herramientas especificas, los equipos de medida y 12 5%
las técnicas que se van a utilizar. ’
2c: | Se han realizado las operaciones de limpieza de placas y otros elementos 12 5%

del equipo (contactos, lentes y filtros Opticos, entre otros).

2d: Se han comprobado los parametros del equipo (alimentaciones, niveles de
luminancia y crominancia, distorsiones, respuesta en frecuencia, jitter y 12,5%
frecuencias patrén, entre otros).
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Ponderacion
Resultado de Aprendizaje (RA2) % sobre el
total de los RA

Mantiene equipos de captacion de video, realizando medidas y Ponderacién

ajustes de pardmetros. del RA 14%
Criterio de evaluacion (Ce) %Ce
2e: | Se han comparado las medidas obtenidas con la documentacion técnica 12,5%
2f: | Se han sustituido los elementos siguiendo las instrucciones del manual de 12 5%
servicio. '
2g:  Se han realizado las pruebas y ajustes necesarios segun la documentacion
técnica (funcionamiento del bloque, ajuste de nivel de luminancia y 12 5%
crominancia, balance de blancos, gamma y comprobaciéon de resolucién, ’
entre otros).
2h: | Se ha cumplimentado el informe de intervencion. 12,5%

Ponderacion
Resultado de Aprendizaje (RA3) % sobre el
total de los RA

Realiza la puesta en servicio de equipos averiados de captacién de  Ponderacion
video, reparando averias y subsanando disfunciones. del RA 14%

Criterio de evaluacién (Ce) %Ce

3a: Se ha identificado la tipologia y las caracteristicas de las averias que se 12 5%

producen en las camaras de video. ’

3b: Se han identificado los sintomas de la averia, caracterizdndola por los
efectos que produce (ausencia de imagen y/o sonido, distorsiones y 12,5%
visualizacién errénea de imagenes, entre otros).

3c:  Se ha definido el procedimiento de intervencién para verificar la causa o
causas que producen la averia (desmontaje del equipo, medidas y 12,5%
comprobaciones).

3d:  Se han medido los niveles de luminancia y crominancia, sincronismos y 12 5%

temporizaciones, entre otros. ;

3e: Se ha localizado el elemento responsable de la averia (sensor de imagen, 12 5%

grupo optico y componente electrénico, entre otros) ’

3f: | Se han identificado las posibilidades de reparacion de la averia (sustitucion
de componentes, de médulos completos, sustitucion por elementos 12,5%
compatibles y desarrollo de un circuito complementario, entre otros)
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Ponderacion
Resultado de Aprendizaje (RA3) % sobre el
total de los RA

Realiza la puesta en servicio de equipos averiados de captacion de  Ponderacion
video, reparando averias y subsanando disfunciones. del RA 14%

Criterio de evaluacion (Ce) %Ce

39:  Se han seleccionado las herramientas y los instrumentos de medida
necesarios para la actividad que se va a realizar (cartas de resolucién y 12,5%
ajuste, monitor de forma de onda y vectroscopio, entre otros).

3h:  Se han realizado pruebas y ajustes, siguiendo las instrucciones de la
documentacion técnica (balance de blancos, gamma y nivel de salida, entre = 12,5%
otros).

Ponderacion
Resultado de Aprendizaje (RA4) % sobre el
total de los RA

Mantiene equipos de grabaciéon y almacenamiento de video .
quip 9 y ’ Ponderacién

comprobando los elementos mecanicos y electrénicos. del RA 14%
Criterio de evaluacién (Ce) %Ce
da: Se han determinado, a partir del plan de mantenimiento preventivo, las

actividades que hay que realizar (limpieza de elementos, comprobacion de 12 594

desgastes y sustitucion de piezas al fin de su ciclo util, entre otros).

4b:  Se han realizado las operaciones de limpieza de placas y otros elementos
del equipo (contactos, cabezas magnéticas, rodillos, piezas de frotamiento, 12,5%
lentes y correderas, entre otros).

4c:  Se han comprobado los niveles de desgaste de los elementos mecanicos

)
(motores, correas, rodillos, guias, cabezas y frenos, entre otros). 12,5%
4d: Se han medido los parametros clave del equipo (alimentaciones, frecuencias
. o ) A 12,5%
patrén, nivel de sefial de RF y potencia de laser, entre otros).
4e: Se han comparado las medidas obtenidas con la documentacion técnica. 12,5%
4f:  Se han sustituido los elementos, siguiendo las instrucciones del manual de 12 5%

servicio.

4g: Se han realizado las pruebas y ajustes necesarios siguiendo lo especificado
en la documentacién técnica (ajuste de cabezas, de guias de cinta y 12,5%
velocidad de motores, entre otros).

4h:  Se ha cumplimentado el histérico de mantenimiento. 12,5%
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Ponderacion
Resultado de Aprendizaje (RA5) % sobre el
total de los RA

Repara averias en equipos de grabacion y almacenamiento de video, Ponderacién
interpretando los sintomas y utilizando técnicas de localizacién. del RA 14%

Criterio de evaluacion (Ce) %Ce

5a: Se han identificado los sintomas de la averia, caracterizdndola por los
efectos que produce (expulsion de la cinta o disco, ausencia de imagen y/o
sonido, distorsiones, visualizacion errénea de imagenes, fallos en los 17%
procesos de grabaciébn o reproduccion de magnetoscopios y fallos
mecanicos, entre otros).

5b:  Se ha definido el procedimiento de intervencion para verificar la causa o
causas que producen la averia (comprobacién de la mecénica, seguimiento = 16,6%
de sefiales de grabacion y reproduccion, entre otros).

5c: Se ha localizado el elemento responsable de la averia. 16,6%
5d:  Se han seleccionado las herramientas y los instrumentos de medida 16.6%
necesarios para actividad. ’
5e: | Se han utilizado los equipos de proteccion necesarios para el manejo y 16.6%
sustitucion de elementos. 070
5f:  Se ha sustituido el elemento o componente responsable de la averia, en las 16.6%

condiciones de calidad y seguridad establecidas.

5g: ' Se han realizado las pruebas y ajustes, siguiendo las instrucciones de la
documentacion técnica (acimut en cabezas, conmutacion de cabezas y 16,6%
ajustes mecanicos, entre otros).

Ponderacion
Resultado de Aprendizaje (RA6) % sobre el
total de los RA

Mantiene equipos de visualizacion de video, utilizando técnicas de  Ponderacion
mantenimiento preventivo y predictivo. del RA 14%

Criterio de evaluacién (Ce) %Ce

6a: Se hacomprobado el estado general del equipo (protecciones, aislamientos,
pantalla, ventiladores, disipadores térmicos, mandos y conectores, entre 11,2%

otros).
6b:  Se han limpiado las placas y elementos del equipo (contactos, filtros,
, 11,1%
ventiladores y paneles LCD, entre otros).
6¢c: Se han medido los pardmetros fundamentales del equipo (alimentaciones y 11.1%

frecuencias patrén, entre otros).

Moédulo Profesional: 1054 Mantenimiento de equipos de voz y datos.




7. Evaluacion.

Programacion Didactica curso 2025/2026

Ponderacion
Resultado de Aprendizaje (RA6) % sobre el
total de los RA

Mantiene equipos de visualizacion de video, utilizando técnicas de = Ponderacion

mantenimiento preventivo y predictivo. del RA 14%
Criterio de evaluacion (Ce) %Ce
6d: = Se han comparado las medidas obtenidas con la documentacion técnica. 11,1%
6e: Se han determinado los puntos criticos de funcionamiento del equipo y la 11.1%
necesidad de actualizacion. ’
6f: | Se ha actualizado el programa o el firmware del equipo, siguiendo el
2 . 11,1%
procedimiento establecido.
6g: Se han determinado los ajustes que hay que realizar y/o los componentes 11.1%
gue hay que sustituir. ’
6h:  Se han sustituido los elementos siguiendo las instrucciones del manual de 11 1%
servicio. =70
6i: | Se han realizado las pruebas y ajustes necesarios, siguiendo lo especificado 11.1%

en la documentacién técnica.

Ponderacion
Resultado de Aprendizaje (RA7) % sobre el
total de los RA

Repara averias en equipos de visualizacion de video, sustituyendo Ponderacion
elementos y verificando el funcionamiento. del RA 14%

Criterio de evaluacién (Ce) %Ce

la: Se han identificado los sintomas de la averia, caracterizandola por los
efectos que produce (ausencia de imagen y/o sonido, distorsiones,

. o . - o 17%
visualizacién errénea de imagenes y fallos en los procesos de sefial, entre
otros).
1b: Se han propuesto hipoétesis de las causas que pueden producir la averia, 16.6%

relacionandola con los sintomas que presenta el equipo.

1c: Se han analizado los riesgos asociados a las operaciones de localizacion y
reparacion de la averia (altas tensiones y descargas electrostaticas, entre  16,6%

otras).
1d: Se ha definido el procedimiento de intervencion para la sustitucion y 16.6%
reparacion de elementos. ’
le: Se ha sustituido el elemento o componente responsable de la averia, en las 16.6%

condiciones de calidad y seguridad establecidas.
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Ponderacion
Resultado de Aprendizaje (RA7) % sobre el
total de los RA

Repara averias en equipos de visualizacion de video, sustituyendo Ponderacién
elementos y verificando el funcionamiento. del RA 14%

Criterio de evaluacion (Ce) %Ce

1f: | Se han realizado las pruebas y ajustes necesarios tras la reparacion,

o : ; AP 16,6%
siguiendo las instrucciones de la documentacién técnica.

7.2.2. Resultado de aprendizaje valorado o evaluado por tutor dual durante la
formacidén en empresa u organismo equiparado.

El “Articulo 9. Evaluacion de la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado y
proyecto intermodular’ de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, menciona lo
siguiente:

1. La evaluacion de los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales que se
trabajen conjuntamente tanto en el centro de formacion profesional como en la
formacion en empresa u organismo equiparado, sera realizada por el profesor,
profesora o persona experta responsable del médulo, en colaboracién y coordinacion
con las personas tutoras duales del centro y de la empresa.

En todo caso, la decision final sobre la calificacién de cada modulo profesional sera
responsabilidad ultima del profesorado del centro docente, tomando como referencia
la globalidad del médulo.

2. La persona tutora dual de empresa u organismo equiparado, trasladara al centro
docente un informe en el que valorara en términos de «superado» 0 «no superado»
cada resultado de aprendizaje desarrollado parcial o totalmente en la empresa, y
realizara una valoracion cualitativa de la estancia formativa en la empresa y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad.

El profesor o persona experta responsable de cada médulo recogera esta valoracion
del tutor o tutora de empresa sobre los resultados de aprendizaje asociados a su
mddulo y ajustara su evaluacion y posterior calificacion, en funcién del informe de la
estancia en empresa.

3. Conforme al articulo 18.7.b) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el tutor o tutora
dual de la empresa u organismo equiparado podra participar e informar de su
valoracion en la sesion de evaluacion de la persona en formacion en el centro de
formacion profesional, a criterio de la persona que ejerza la tutoria del grupo.

Teniendo en cuenta lo desarrollado en la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre
el Departamento de Electricidad y Electrénica determinaré previo a lafecha deinicio de
la Fase de Formaciéon en Empresa (FFE), que resultado o resultados de aprendizaje se
trabajaran conjuntamente en la empresa, asi como que criterios de evaluacién se
trabajaran también en la empresa de forma individual, o todos aquellos criterios de
evaluacion asociados a un resultado de aprendizaje concreto.

7.2.2.1 Fase de formacién en empresas.

La fase de formacion en empresas tendra una duracion de 565 horas, siendo las horas
de formacion para el primer y segundo curso conforme se indica en la tabla siguiente:
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Curso Horas
Primero 180 horas.
Segundo 385 horas.

7.2.3. Técnicas e Instrumentos de evaluacion.

Segun RD 659/2023, de 18 de Julio, en su articulo 18, establece que los métodos e
instrumentos de evaluacién han de adecuarse a las diferentes metodologias de aprendizaje,
asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados a comprobar y se acompafiaran
de los correspondientes soportes para su correccién y puntuacién, de manera que se
garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion

La evaluacién se lleva a cabo mediante la utilizacibn de técnicas especificas,
denominadas técnicas de evaluacion ¢Como evaluar? Estas técnicas hacen referencia al
conjunto de acciones, instrumentos y procedimientos que conducen a la obtencién relevante
de evidencias sobre el aprendizaje de los estudiantes.

Los instrumentos de evaluacion o calificacibn ¢Con qué evaluar? son aquellas
herramientas que se van a utilizar durante el procedimiento de ensefianza-aprendizaje a
través de las cuales se obtiene la informacion necesaria para poder realizar la evaluacion.
Nos permiten valorar si los resultados de aprendizaje del mddulo profesional y sus criterios de
evaluaciéon asociadas a cada resultado se han conseguido. Los instrumentos de evaluacion
gue se van a utilizar son los siguientes:

Técnicas (TEC) Instrumentos (INSTR)
Escritas. I1: Prueba escrita.
I12: Memoria de practicas.
I3: Trabajo de investigacion, trabajo final o proyecto.

Técnicas basadas en |4: Practica realizada de forma individual o grupal, en periodo
la ejecucion lectivo, dirigida por el profesor, de caracter principalmente
préactica. procedimental y realizada en un tiempo estipulado.

I5: Tarea realizada de forma individual o grupal, tanto en horario
no lectivo.

Basadas en la 16: Registro de sucesos o0 Anecdotario. Utilizado de forma

observacion. individual para cada alumno o alumna en el que se anotan
observaciones gque se consideran importantes, como progreso en
el aprendizaje, anécdotas sucedidas, etc.

7.2.4. Obtencion de la calificacion final del médulo.

La calificacion de cada Resultado de Aprendizaje (RA) se obtiene realizando el sumatorio
del producto de la calificacion (C) obtenida en cada criterio de evaluacién entre 0 y 10
multiplicado por el (%Ce;j) asignado a ese criterio de evaluacion.
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Obtencion de la calificacién de cada Resultado de Aprendizaje.

6 11 7
RA1=ZC><%Cei RA2=2C><%Cei RA3=ZC><%Cel-
i=1a i=2a i=3a
6 9 9
RA4zZC><%Cei RA5=ZC><%Cei RA6:ZC><%Cel-
i=4a i=5a i=6a

Formulario 1. Férmulas calificacion de Resultados de Aprendizajes.

La calificacion final (CF) del médulo se obtiene realizando la suma aritmética de todos y
cada uno de los resultados de aprendizaje cuyo valor sea igual o superior al 50% de la
ponderacion asignada a cada RA. Si la suma de todos los RA es superior a 5 puntos sobre
10, se entendera que el mddulo profesional tiene calificacion positiva y asi como alcanzadas
todas las competencias afectadas.

Obtencion de la calificacion final del moédulo.

Formulario 2. Férmula calificacion final del médulo.
7.2.5. Minimos exigibles para la superaciéon del médulo.

Para que un Resultado de Aprendizaje se considere alcanzado en su grado minimo, el
alumno o alumna debera tener un minimo de 5 puntos sobre 10 en todos los Resultados
de Aprendizaje. Debera acreditar que ha alcanzado el nivel de competencia conforme a las
capacidades, destrezas y habilidades profesionales y personales que ha de adquirir a lo largo
del curso.

7.2.6. Recuperacion de pendientes.

La Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion
profesional en la Comunidad de Castilla y Le6n, establece en su articulo 10 que se realizaran
dos sesiones de evaluacion finales cuya finalidad sera valorar los resultados obtenidos por
cada persona en formacion en los distintos modulos y, en su caso, ambitos y proyecto, y el
grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje, tomando como referente fundamental
los criterios de evaluacion de cada mdédulo. Concretamente para este médulo profesional
dichas actividades o pruebas practicas de recuperacion finales y extraordinarias se realizaran,
en la primera sesion de evaluacion final de junio y en le segunda sesion de evaluacion final
extraordinaria en junio. Esta situacion dard lugar a lo que denominamos plan de refuerzo y
mejora. En el médulo profesional, la prueba de recuperacion se realizara en el mes de junio,
teniendo un triple enfoque:

Enfoque Prueba/Tareas Instrumento  %Ce
Prueba con preguntas cortas a desarrollar sobre las

Conceptual tareas propuestas dentro del Plan de refuerzo y 11 40%
recuperacion.
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Enfoque Prueba/Tareas Instrumento  %Ce

Montaje o actividades experimentales. Esta prueba

Préactico tendra que alcanzar el minimo de funcionamiento 14 40%
requerido.
Ejercicios de célculo, elaboracion de esquemas

Propuesta

eléctricos, recopilaciéon de  documentacién I5 20%

de tareas o ; .
especifica, sobre montajes realizados, etc.

Se asociaran los criterios en funcién al triple enfoque realizandose una evaluacion

aplicando el instrumento de evaluacion adecuado. El conjunto de criterios de evaluacion
asociados al enfoque, tendran todos los mimos pesos %.

7.2.7. Plan de refuerzo y recuperacion.

A la hora de llevar a cabo el plan de refuerzo y recuperacion, se guiara al alumnado a lo
largo del curso con objeto de que no concurra al final del mismo con todos los contenidos del
maodulo. En este sentido, se llevard a cabo un plan consistente en varias fases:

Tareas: Se Tutorias: Se
entregara al informara
alumnado el sobre el
cuaderno de horario de
tareas atencién al
(trimestral o alumnado.
anual).

Figura 1. Fases de actuacion del Plan de refuerzo y recuperacion.

Las lineas de actuacion que se llevaran a cabo para abordar el plan de refuerzo y
recuperacion, son las siguientes:

> Recuperacién para el alumnado con calificaciones negativas durante el curso
escolar.

En el trimestre primero y segundo, se realizan evaluaciones parciales de caracter
informativo previas a la evaluacion final. Aquellos alumnos y alumnas que no hayan
superado determinados criterios de evaluacion indistintamente del resultado global en
el periodo de evaluacién, deberdn someterse a un programa de refuerzo (nimero
reducido de criterios de evaluacién no superados) en unos casos 0 a un programa de
recuperacion global en otros (numero significativo de criterios de evaluacién no
superados). Se les orientara sobre: contenidos mas relevantes; actividades y trabajos
a presentar; estructura de la prueba; lugar, fecha y hora de la prueba y de
presentacion de las actividades y trabajos; Utiles de escritura y criterios de calificacion.
Al alumno y alumna se le entregara informe sobre las actuaciones a llevar a cabo y el
docente se quedara con una copia firmada por el alumno y alumna. Si éste es menor
de edad, se hara otra copia del original una vez firmada por el alumno o alumna, y se
enviara a sus padres.

7.3. Evaluacién del proceso de Ensefianza (Profesorado).
7.3.1. Evaluacién de la practica docente.

El articulo 18 del Real Decreto 659/2023 por el que se regula la ordenacion general de
las ensefianzas de Formacién Profesional, establece que los profesores evaluaran tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de enseflanza y su propia practica docente,
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para lo que estableceran indicadores de logro en las programaciones did4cticas. En la tabla
siguiente, se propone un analisis de los mecanismos y recursos para evaluar tanto el disefio
como el funcionamiento de la programacion didactica, asi como las unidades de trabajo.

Elemento a

; Qué? ;COmo? ;, Cuando? ;, Quién?
evaluar Q ¢ ¢ ¢Q
Objetivos A través de Al inicio y durante EI profesorado
adecuados vy indicadores de el curso en las del
Programacion cumplimiento logro. diferentes Departamento.
didactica de la evaluaciones.
Programacion
Didactica.
Disefio y el Indicadores o Al inicio y durante Profesor y
funcionamiento. items como la el curso en las  alumnado.
propuesta de diferentes
autoevaluaciéon evaluaciones.
. realizada por el
Unidad de docente P
trabajo
J (Anexo 2) o
cuestionario de
opinion al
alumnado
(Anexo 3).

La evaluacion de la practica docente es fundamental para mejorar la labor docente como
pieza fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje.

7.4. Informaciony coordinacién docente y accion tutorial.
7.4.1. Sistemade informacion permanente al alumnado y familia.

Dentro del sistema de evaluacidn, es necesario una constante comunicaciéon con los
alumnos, alumnas y con las familias, no solo se les informaré de los resultados académicos
sino ademas de todos los aspectos referentes al proceso de evaluacion. Se crearan vias de
comunicacion para mantener informado al alumno, alumna y a la familia sobre los contenidos,
los criterios de evaluacion, procedimientos e instrumentos de calificacion, los minimos
exigibles, los planes de recuperacion y cualquier informacion sobre la evolucion educativa del
alumno. Toda esta informacion se puede transmitir por los siguientes canales:

» Entrevista personal o atencion telefénica.

» Boletines de calificaciones.

» Correo ordinario o electrénico.

» Tabl6n de anuncios fisico de aula o en aula virtual.
7.4.2. Coordinacion docente.

Se mantendra una comunicacion fluida entre el profesorado que imparte al grupo a fin de
coordinar diversos aspectos de la tarea docente, tales como el posible solapamiento de
contenidos o el calendario de exadmenes. Ademads, se llevard a cabo un seguimiento
exhaustivo e individualizado del alumnado centrandose en aspectos como la actitud, la
asistencia, la puntualidad o el interés.

Las herramientas mas comunes para llevar a cabo este proceso son el correo electronico,
las llamadas telefénicas, la comunicacion escrita para aquellos aspectos de caracter formal,
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pero, sobre todo, la comunicacién verbal a través de reuniones personales y juntas de
evaluacion.

8. Atencién aladiversidad.

La diversidad de capacidades, motivaciones o intereses, que presentan los alumnos a lo
largo de su trayectoria educativa, son una peculiaridad del desarrollo humano que ha de ser
tenida en cuenta en todo el proceso de aprendizaje con un planteamiento curricular abierto
y flexible que nos proporcione un instrumento esencial para el tratamiento a la diversidad. A
las acciones educativas que en un sentido amplio intentan dar respuesta a las necesidades,
temporales o permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos, a los que requieren
una actuacion especifica, son conocidas como atencién a la diversidad. La atencion a la
diversidad debe ser entendida como un principio que debe de regir en toda la ensefianza con
la finalidad de proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada a sus caracteristicas
y necesidades.

El titulo Il del texto consolidado LOE, modificada por LOMLOE, en su Capitulo |, regula la
Equidad en la Educacién y se ocupa del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAE).

8.1. Caracteristicas de atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo de la Comunidad de Castillay Ledn.

Se entiende por alumno con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE),
aguel que presenta necesidades educativas especiales, u otras necesidades educativas por
dificultades especificas de aprendizaje (DEA), por trastorno por déficit de atencion con o sin
hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades intelectuales (ALCAIN), por incorporacién
tardia al sistema educativo (INTARSE), o por especiales condiciones personales o de historia
escolar (ECOPHE), y que requieran determinados apoyos en parte o a lo largo de su
escolarizacion.

Las Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el
alumnado ACNEAE alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi
como los objetivos establecidos con caracter general en la LOE, modificada por LOMLOE.

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por LOMLOE, la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn abord6 por primera vez
en el afio 2009, la intervencién sobre la diversidad del alumnado y lo hizo a través de la Orden
EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacién
Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de
Educacién Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castillay Ledn y modificada
por la Orden EDU/371/2018, de 2 de abril. La finalidad de la presente Orden EDU/1152/2010,
de 3 de agosto tiene por objeto la regulacién de la respuesta educativa al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, la planificacion de las medidas educativas que
deben ser adoptadas y la definicion de los medios y recursos necesarios para hacer efectivo
el derecho de este alumnado a la igualdad de oportunidades en educacion.

8.2. Respuesta educativa a través de apoyos ordinarios a la diversidad natural.

A lo largo de esta programacion se han recogido mecanismos y estrategias con los que
se estéd dando respuesta a la diversidad. Entre ellos, destacamos:

» Individualizacion de las ensefianzas, partiendo siempre del conocimiento y
experiencia previa de cada alumno, ajustandonos a las diferencias individuales.

» Diversidad de actividades que se adapten a la singularidad, estilo y ritmo de
aprendizaje del alumnado: individuales, de grupo monitorizadas por alumnos mas
aventajados, de refuerzo para alumnos con dificultades, de ampliacion para los de
mayor nivel, etc.

Moédulo Profesional: 1054 Mantenimiento de equipos de voz y datos.




9. Definicion de las unidades de trabajo.

Programacion Didactica curso 2025/2026

» Uso de medios y recursos multiples y variados. Que respondan a sus intereses,
faciliten los aprendizajes y contribuyan a la motivacion.

» Agrupamientos flexibles y monitorizados. Haciendo posible que los alumnos
puedan realizar al mismo tiempo diferentes tareas segun su nivel, intereses u otros
criterios.

» Orientacién a la consecucién de la autoafirmacion y autonomia del propio
alumnado.

» Atender alos aspectos personales del alumnado. Son un factor condicionante de
la motivacién por aprender. En esta etapa se relacionan con el futuro académico y
profesional.

8.3. Respuesta educativa a través de apoyos especializados al alumnado ACNEAE.

Son medidas de apoyo especifico o especializado todas aquellas de tratamiento
personalizado para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, y que no
haya obtenido respuesta educativa a través de las medidas de apoyo ordinario.

8.4. Tipos de adaptaciones curriculares.

La Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por el que se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado, determina dos tipos de medidas:

a) Medidas ordinarias: estrategias organizativas y metodolégicas destinadas a todo el
alumnado que faciliten la adecuacion del curriculo a sus caracteristicas individuales y
al contexto sociocultural de los centros docentes con objeto de proporcionar una
atencion individualizada en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sin modificar los
contenidos, ni los resultados de aprendizaje ni los criterios de evaluacién. Se trata de
adaptaciones curriculares no significativas.

b) Medidas especificas: Se pondran en marcha adaptaciones curriculares en funcién de
las caracteristicas del alumnado, tales como:

e Adaptaciones de acceso al curriculo: adaptaciones necesarias para que el
alumno o alumna con determinada discapacidad pueda acceder al curriculo
mediante la adaptacion de espacios, recursos y sistemas de comunicaciéon
(ascensores, rampas, micréfono, cascos auditivos, puesto informatico
adaptado, especialista en lengua de signos, etc.)

¢ Adaptaciones significativas: adaptaciones que requieren la modificacién de
los elementos prescriptivos del curriculo tales como contenidos, objetivos,
criterios de evaluacién o resultados de aprendizaje.

Al tratarse de Formacién Profesional, es decir, de una etapa educativa no obligatoria,
no_se podran llevar a cabo adaptaciones curriculares significativas, ya que estas
afectarian de forma significativa a las capacidades establecidas en los resultados de
aprendizaje y al perfil profesional.

9. Definicién de las unidades de trabajo.

Las unidades de trabajo propuestas para el modulo profesional se distribuyen de la
manera siguiente:

» Unidad de trabajo N° 1: Conceptos generales de video.

» Unidad de trabajo N° 2: Equipos de captacion de video.

» Unidad de trabajo N° 3: Equipos de grabacién y almacenamiento de video.
>

Unidad de trabajo N° 4: Equipos de visualizacion de video.
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10. Medidas de intervencién educativa por circunstancias excepcionales.

En marzo de 2020, se declar6 en todo el territorio nacional una situacién de pandemia
originada por el virus Covid-19, que alteré por completo la metodologia docente de todo el
Sistema Educativo Espafiol. El proceso docente de clases ordinarias o presenciales, sufrid
una transformacion, a un sistema on-line o a distancia. En virtud de lo anterior, la presente
Programacion Didactica ha sido elaborada para un_curso _en régimen_ ordinario o
presencial. No obstante, por todo lo expuesto, se ha considerado necesario incorporar a la
presente programacion didactica una propuesta de medidas de intervencion sobre el sistema
metodoldgico a emplear en el caso de medidas excepcionales para un escenario de tipo
semipresencial y distancia.

» Seleccionar y definir las tecnologias a utilizar a lo largo del curso.

Construir y definir el uso de la plataforma virtual.

Formar al alumnado en el uso de la plataforma y herramientas tecnolégicas.

Definir los materiales y recursos didacticos a utilizar por el profesorado y el alumnado.

Definir las alternativas para el alumnado que no tenga acceso a las TIC.

YV V V V VY

Establecer un sistema de grabacién y emisién de imagenes que asegure las medidas
de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales.

A\ 4

Establecer actividades complementarias y extraescolares con posibilidad de
realizacion telemética (visitas virtuales, charlas o conferencias virtuales)

> Establecer actividades y medidas de recuperacion para alumnos que se puedan
“desconectar” por motivos de la ensefianza telematica.

» Establecer sistemas de evaluacion especificos de los procesos de ensefianza y de la
practica docente ante las nuevas alternativas metodoldgicas.

11. Bibliografia, legislacion y webgrafia.
» Normativa estatal:
o Ley 2/2006, de 3 de mayo, Ley Organica de Educacion de Educacion (LOE).

o LeyOrgéanica 8/2013 de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE).

o Ley Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la
LOE.

o Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

o Ley 5/2002, de 19 de junio, de la Cualificaciones y la Formacion Profesional
establece la ordenacion integral de formacion profesional, cualificaciones y
acreditacion.

o Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adaptan
medidas urgentes en el ambito de la educacién no universitaria.

o Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional.

o Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
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Real Decreto 1578/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico y se fijan sus ensefianzas
minimas. Modificado por el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo.

Real Decreto 401/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de
la formacién profesional del sistema educativo de Técnico Superior en
Automatizacion y Robotica Industrial, Técnico Superior en Mantenimiento
Electronico y Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados,
de la familia profesional Electricidad y Electrénica, y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto
276/2007.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
orgéanico de los institutos de educacién secundaria.

Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria.

> Normativa autondmica:

O

Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por la que se establece el curriculo de
los ciclos formativos de Grado Superior, correspondiente a la oferta de grado
D y nivel 3 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencién
del titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Leon.

Decreto 48/2013, de 1 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Electréico en
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Orden EDU/1346/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los
aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Mantenimiento Electrénico en la Comunidad de Castilla'y Leon.

Orden EDU/527/2025, de 16 de abril, por la que se aprueba el calendario
escolar para el curso académico 2025-2026 en los centros docentes que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Le6n, y
se delega en las direcciones provinciales de educacion la competencia para
la resolucion de las solicitudes de su modificacion.

Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del
sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

» Paginas webs:

O

O

Portal de Educacién Junta de Castilla y Leén: https://www.educa.jcyl.es/es
http://todofp.es
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12. Anexos.

Anexo:

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO.

NIVELES DE LOGRO O RUBRICAS.

En la tabla siguiente se designan los niveles de logro o rubricas a modo general que
establecen los niveles de logro para el médulo profesional:

Nivel de logro Puntuacion Rubrica
El alumno demuestra conocimientos muy amplios y
completos. Teniendo capacidad de aplicar sus
conocimientos en multiples situaciones, con un nivel
alto de sus destrezas, asi como un manejo alto de
sus habilidades en el desarrollo de actividades o
trabajos.
El alumno demuestra conocimientos amplios. Es
capaz de aplicar sus conocimientos de forma simple
ante situaciones sencillas. Emplea términos propios
del vocabulario del moédulo profesional, tiene
habilidades para el andlisis y manejo de actividades
y trabajos.
El alumno demuestra conocimientos basicos sobre
las tareas encomendadas las cuales emplea para
establecer algunas relaciones sencillas. Es capaz
de reconocer caracteristicas generales de los
procesos. Se aprecian incorrecciones en la
realizacion de tareas. Realiza las actividades y
trabajaos programados, pero presenta escasa
iniciativa personal.
El alumno no ha consolidado el aprendizaje basico,
ya que en ocasiones demuestra logros en algunos
aprendizajes. Necesita ayuda en casi la totalidad de
Deficiente 2-4 las tareas programadas. No tiene autonomia
personal. No procesa correctamente las
instrucciones recibidas. No presenta interés ni
motivacion para alcanzar las metas.
El alumno no alcanza ninguna habilidad o destreza.
Nulo 1 Manifiesta una actitud contraria al estudio y
aprendizaje.

Excelente 9-10

Avanzado 7-8

Basico 5-6
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Anexo:

FICHA DE AUTOEVALUACION DEL PROFESOR RESPECTO
A LA UNIDAD DE TRABAJO.

ENCUESTA DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE DEL MODULO

Evaluacion:

Unidad de trabajo:

Instrucciones: Responde a las siguientes cuestiones siguiendo referente a la programacion de
aula segun la escala siguiente:

1 Muy en 2 En 3 Indiferente 4 Satisfactorio 5 Muy satisfactorio
desacuerdo desacuerdo
INDICADORES: valor AT
de mejora
Objetivo de la programacion.
1. Se han alcanzado los objetivos previstos. 1 2 3 4 5
2. En el caso de responder negativamente, indicar las causas que lo han impedido:

Metodologia.

3. Se ha seguido la metodologia conforme lo previstoenla 1 2 3 4 5
programacion.

4, Se revisan las actividades propuestas dentro y fueradel 1 2 3 4 5
aula.

5. Se proponen actividades variadas. 1 2 3 4 5

6. Se mantiene equilibrio entre la propuesta de actividades 1 2 3 4 5
individuales y trabajos en grupo.

7. Se distribuye el tiempo disponible adecuadamente enlas 1 2 3 4 5
actividades de aula.

8. Se adoptan distintos tipos de agrupamientos en funcionde 1 2 3 4 5
las tareas a realizar.

9. Se utilizan recursos didacticos variados (audiovisuales, 1 2 3 4 5

informéticos, etc.) tanto para la presentacion de los
contenidos como para la practica del alumnado.
10. Se facilitan diferentes estrategias de aprendizaje, tales 1 2 3 4 5
como, uso de fuentes de informacion, resolucién de
cuestiones, espiritu de participacion, etc.
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Instrucciones: Responde a las siguientes cuestiones siguiendo referente a la programacion de
aula segun la escala siguiente:

1 Muy en 2 En 3 Indiferente 4 Satisfactorio 5 Muy satisfactorio

desacuerdo desacuerdo
INDICADORES: Valor Propuesta
de mejora

Desarrollo de los contenidos.

11. Se han desarrollado los contenidos segun lo previstoenla 1 2 3 4 5
programacion didactica.

12. Se han producido desviaciones significativas sobreelplan 1 2 3 4 5
previsto.

13. En el caso de responder negativamente, indicar las causas que lo han impedido:

Criterios y procedimientos de evaluacion.

14. Se aplican correctamente los criterios de evaluacion 1 2 3 4 5
conforme a la programacion didactica..

15. Se controla sistematicamente el trabajo del alumnadoyse 1 2 3 4 5
informa del nivel de progreso alcanzado.

16. Los resultados conseguidos son satisfactorios. 1 2 3 4 5

17. En el caso de responder negativamente, indicar las causas que lo han impedido:

Alumnos con la materia pendiente.

18. Los resultados obtenidos por estos alumnos pueden 1 2 3 4 5
calificarse de satisfactorios.

19. El plan de recuperacién se desarrolla segun lo previstoen 1 2 3 4 5
la programacion.

20. En el caso de responder negativamente, indicar las causas que lo han impedido:

Atencion a la diversidad.

21. Se tiene en cuenta el nivel de habilidades del alumnadoy 1 2 3 4 5
sus ritmos de aprendizaje.

22. Ha sido necesario realizar adaptaciones curriculares no 1 2 3 4 5
significativas.

23. Se establecen las medidas de coordinacion necesariascon 1 2 3 4 5
el profesorado y departamento de orientacion.
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Anexo:

FICHA DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
POR EL ALUMNADO.

ENCUESTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA POR EL ALUMNO

Evaluacion:

Unidad de trabajo:

Instrucciones: Responde a las siguientes cuestiones siguiendo referente a la programacion de
aula segun la escala siguiente:

1 Muy en 2 En 3 Indiferente 4 Satisfactorio 5 Muy satisfactorio
desacuerdo desacuerdo
INDICADORES: Propuesta
Valor )
de mejora

Metodologia.
1. La metodologia usada por el profesor me ha resultado 1 2 3 4 5

amena y apropiada a la materia.
2. Las actividades realizadas me han parecido variadas e 1 2 3 4 5

interesantes.
3. El nivel de dificultad de las actividades me ha parecido 1 2 3 4 5

correcto.
4. Las explicaciones parten de nuestro nivel de conocimientos 1 2 3 4 5

y son facilmente asimilables.
5. El material didactico utilizado (proyector, Smart TV, 1 2 3 4 5
presentaciones, etc.) me ha parecido variado y adecuado a

la materia.

6. El profesor ha conectado de manera explicitay claralos 1 2 3 4 5
contenidos tedricos con su aplicacién practica.

Contenidos.

7. Los contenidos desarrollados en el bloque tematicomehan 1 2 3 4 5
parecidos interesantes y con aplicacion a los problemas
cotidianos.

8. El nivel de dificultad de los contenidos esta adecuadoa 1 2 3 4 5
nuestro nivel de conocimientos.

9. Considero que los contenidos desarrollados contribuyen 1 2 3 4 5

positivamente a alcanzar los objetivos planeados para la
materia explicativa al principio del bloque.
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Instrucciones: Responde a las siguientes cuestiones siguiendo referente a la programacion de
aula segun la escala siguiente:

1 Muy en 2 En 3 Indiferente 4 Satisfactorio 5 Muy satisfactorio
desacuerdo desacuerdo
INDICADORES: Propuesta
Valor )
de mejora

10. El profesor ha introducido de manera clara los temas 1 2 3 4 5
transversales propuestos al comienzo del bloque didactico.

Temporizacién.

11. Lapresentacion de los contenidos hasido ordenadayéstos 1 2 3 4 5
han seguido una secuencia adecuada.

12. En vistas de la dificultad y la extension del bloque, 1 2 3 4 5
considero que el tiempo que se ha dedicado a éste ha sido
el adecuado.

Evaluacion.

13. El profesor ha desarrollado un sistema de evaluacion 1 2 3 4 5
variado, atendiendo a actividades, controles, participacion,
asistencia y prueba al final del bloque didéctico.

14. El proceso de evaluacion, y especialmente en lo referente 1 2 3 4 5
a pruebas y controles, me ha parecido adecuado en
dificultad y contenidos a lo desarrollado en clase y
presentado en los criterios de evaluacion.

Observaciones o sugerencias:
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